Нарушение трудовых прав работника ООО «ТВОЕ 20»

Останкинской межрайонной прокуратурой г. Москвы проведена проверка по обращению гражданки Д. о нарушении трудового законодательства руководством ООО «ТВОЕ 20».


По результатам проведенной проверки установлено, что 01.09.2011 Д. принята в ООО «ТВОЕ 20» на должность кассир-консультант. 16.09.2011 уволена по собственному желанию. При заключении трудового договора Д. выдан экземпляр трудового договора, что подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя, а также с Правилами внутреннего трудового распорядка для работников ООО «ТВОЕ 20» и  Положением о заработной плате и премировании. 

Утверждение работника Д. о принуждении к работам, не предусмотренных трудовым договором, по результатам проверки не нашли своего  подтверждения. ООО «ТВОЕ 20» предоставлены в прокуратуру сведения об уплаченных страховых взносах за период работы Д. в указанной организации.

Вместе с тем, в ходе проверки выявлены нарушения трудового законодательства. В нарушение ст. 136 ТК РФ ООО «ТВОЕ 20» дни выплаты заработной платы в правилах внутреннего трудового распорядка не установлены. В нарушение ст. 140 ТК РФ при увольнении 16.09.2011 с работником Д. не произведен окончательный расчет. Заработная плата на банковский счет перечислена только 28.09.2011, 30.09.2011,12.10.2011. 

В связи с выявленными нарушениями трудового законодательства в адрес генерального директора ООО «Управляющая компания «ТВОЕ» внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, а также принесен протест на правила внутреннего трудового распорядка ООО «ТВОЕ 20». 

В настоящее время представление об устранении нарушений трудового законодательства, а также протест прокуратуры руководством ООО «ТВОЕ 20» рассмотрены. По представлению к дисциплинарной ответственности в виде замечания за допущенные нарушения привлечен директор магазина ТД РЦ Москва Семеновский, в Правила внутреннего трудового распорядка внесены условия о выплате заработной платы не реже чем каждые полмесяца, а также конкретные дни выплаты заработной платы.

